
Nombre  

(Inicial)

Distrito

         consejo?

10.  ¿Está totalmente comprometido a sostener la doctrina de La Iglesia Wesleyana, sus Artículos de Religión y Compromisos de Membresía definidos 

B.  Responsabilidades Personales

  ¿Tiene usted problemas no resueltos (representados por preguntas 7, 8, 9 y 10) para los que aceptaría o necesitaría

       

  
(Apellido) (Nombre)

     ¿Tiene un testimonio relacionado o petición que hacer?

A.   Nombramiento

Año fiscal de distrito finalizando (MM/DD/AA)

12.  ¿Ha diezmado fielmente sus ingresos a La Iglesia Wesleyana durante el año pasado?

C.  Responsabilidades Legales
13.   ¿De qué nación es ciudadano?

14.   Si no es ciudadano del país donde reside ahora, ¿cuál es su visa actual o su estado migratorio?

1. ¿A qué tarea lo nombró la convención de distrito en su última sesión (1180: 26c)?  

4.  ¿Buscó fielmente en su trato personal y en su ministerio público llevar a pecadores a un conocimiento salvador de Jesucristo? 

2.   ¿Permaneció usted en esa tarea durante este año pasado? 

B.  Tareas

 

3.   Resuma en pocas palabras lo que hizo para cumplir su ministerio este año pasado. (Use papel extra para completar su respuesta si es necesario)

 

5.  ¿Se ha empeñado usted en cumplir con todo lo que La Disciplina  requiere de usted relativo a su licencia o comisión en particular?

 

7.  ¿Se ha esforzado usted para vivir libre de culpa y sin tacha, ofreciendo así un buen ejemplo de la vida y conducta requerida por los 

       Si su evaluación es "media" o "baja", esto sugiere que tiene recomendaciones que ofrecer.  Por favor explique: 

 

        en La  Discipline ?

        debidamente patrocinado/ aprobado por el distrito?

11.  ¿Se propone a ser eficaz en la práctica del evangelismo personal?

6.  Auto-evaluándose, ¿cómo calificaría usted su afirmación de lealtad a estas agencias de la Iglesia:        (A=Alta;  M=Moderada;  B=Baja)

       a. La Iglesia General b. El Distrito            c. Instituciones Educativas

       ¿Llevar a creyentes a la experiencia de la entera santificación?

       Si no, explique.  

 

8.   ¿Está actualmente involucrado en un relación, actividad dudosa o adicción que, si no se corrige debidamente, dañará o destruirá su ministerio?

9.   ¿Sigue creciendo su relación espiritual personal con Cristo o se ha estancado?

  Testifique de victorias nuevas o solicite para necesidades especiales.  

       

        Si sí, estaría anuente a recibir consejo y terapia a través de la dirección de la JDMD, u otro programa de referencia

15.  Desde su último informe a la convención del distrito, ¿ha sido acusado o encontrado culpable de cualquier actividad criminal? Si sí,  explique:

       Compromisos de Membresía de La Iglesia Wesleyana (260; 265)?

LA IGLESIA WESLEYANA 
Informe de Servicio Anual de Trabajador Laico 

A la Convención del Distrito

INSTRUCCIONES: Todo trabajador especial licenciado o comisionado debe completar y enviar este informe a la JDMD en el tiempo 
designado por el distrito (La Disciplina 1390:7-10; 1402)  No se requiere que un misionero laico comisionado mande  este informe.



 

       

Años: Meses:

16.  Desde su último informe, ¿ha participado usted o ha sido acusado de conducta indebida  (tale como fornicación, adulterio, abuso de niños

17.  ¿Tiene usted alguna acción legal pendiente que le podría incriminar en el futuro? Si sí, por favor explique:

         [pedofilia], el abuso sexual de adolescentes menores u homosexualidad)?  Si sí, por favor explique

28.  Nombre de la Iglesia Wesleyana local, ciudad y distrito donde reside

 

20.  ¿Desea un cambio de nombramiento o relación con la convención del distrito (1396)?

22.  Dirección de correo  (Calle o Apartado)

23.  Ciudad/ Estado o Provincia/ Código Postal

25.  Años de ordenación:

18.  ¿Qué visualiza usted para el cumplimiento futuro de su ministerio?  

 

E.  Perspectiva

19.  ¿Está listo para renovar o aceptar un nombramiento (3250) en manos de la convención este año?

         Si no, ¿por qué no?

39.  Longitud de tiempo en su asignación actual

           Si es así, diga qué cambio quiere

   41.  Fecha nacimiento

30. Tipo de empleo de Trabajador Laico [marque uno]

29.  Si no es miembro de pacto de La Iglesia Wesleyana, nombre de la

         iglesia local, dirección y afiliación denominacional donde

         reside actualmente su membresía en la iglesia en buena comunión

21.  FIRMA

        actualmente su membresía de pacto en buena comunión

Trabajador laico de jornada completa con otro empleo

27.  Dirección Electrónica:

 

F.   Información Personal

26.  Fax

40.  Género   ____ Masc.   _____Fem.  (MM/DD/AA)

24.  Teléfono

Trabajador laico de jornada parcial sin otro empleo

Trabajador laico de jornada parcial con otro empleo

Trabajador laico de jornada completa sin otro empleo


